Duurzaam Gebouwd
Het integrale platform

Van oude tabriekshal naar multi
inzetbaar kantoor

Pim Peters en Ingrid Ackermans
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« Zelfstandig Rotterdams ingenieursbureau
sinds 1960

« 50 werknemers (TU/HTS)
- 4 raadgevend ingenieurs (RO)
- 8 projectleiders (RC)
- 20 constructeurs
- 14 BIM/modelleurs
- 4 administratief
- gecertificeerd ISO 9001
- gecertificeerd ISO 14001
 lid van NLingenieurs
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Hof van Cartesius



Huisvesting
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Constructie veel meer dan noodzakelijk kwaad
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Programma van Eisen Nieuwe Huisvesting IMd 19 juli 2010

Het programma van eisen betreft een korte opsomming van de huidige gedachten voor de huisvesting van IMd. Dit
is in principe een minimum en uiteraard aan te passen, onder andere naar aanleiding van de inpassing in
bestaande bebouwing.

Algemeen

- Totale vloeropperviakte minimaal 1.000 m’ voor 36 personen

- Uitbreiding mogelijk tot circa 1.250 m* voor 50 personen

=~ Voorkeur voor koopoptie maar huur behoort tot de mogelijkheid
- |dentiteit van IMd moet duidelijk ot uting komen

- Constructieve adviezen uitgevoerd door IMd

Werkplekken

- 1 directiekamers voor 2 -3 personen met vergadermogelijkheid

- Administratie / secretariaat met 3 werkplekken (circa 30 mj)

- Grote vergaderzaal (op verdieping?) voor 12 tot 18 personen , mogelijkheid tot theateropstelling

- Kleine vergaderzaal (voor circa 6 personen )

- Zeer ruime kantoortuin voor 32 werkplekken, waarvan 7 ruime plaatsen voor projectleiders, de overige
plaatsen zijn voor constructeurs en tekenaars

- Receptie voor 1 mooi persoon - gedeelde receptie mogelijk

Voorzieningen

- Repro ruimte met papieropslag (8 m)

- Server ruimte (10 m’)

- Pantry/keuken annex koffiehoek

- Bijeenkomstruimte / lunch voor 40 personen

- Eventueel archiefruimte (circa 15 m’ 7)

- Rokersruimte? (geen rokers voor kantooringang)
- Containerruimte

Vervoer

- Parkeermogelijkheden 20 stuks

- Goede openbaar vervoer voorzieningen
- Afgesloten fietsenstalling (12 fietsen)

Overig

- Voorkeur voor hergebruik van een bestaand industrieel gebouw

- Inspirerende omgeving voor alle werknemers

- Gewenste uitstraling kantoorinrichting: tijdioos modern, stoer en sober
- Groene patio gewenst

- Interne verbindingen zonder beveiliging uit te voeren

- Afsluitbare eigen buitenruimte grenzend aan kantoor wenselijk

- Gebruik gemeenschappelijke voorzieningen mogelijk

- Duurzaam bouwen gewenst

Huidige huisvesting

Huurcontract loopt tot augustus 2011

Totale huurkosten inclusief 14 pp (per jaar) 2009: €140.438 -
Service kosten (per jaar) 2009: €8.000,-
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plan EHA
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Raadgevende
Ingenieurs

Postbus 50521
3007 JA Rotterdam
Piekstraat 77

3071 EL Rotterdam

T 010 201 23 60
E imd@imdbv.nl

www.imdbv.nl
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hoe krijgen we meer
groen in onze steden en|
gebouwen‘?
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strategie

Een groene oase Groen talentontwikkeling  Inspiratiefestivals Lesprogramma Teamdagen,
middenin de stad! vrijwilligers ‘Smaak groeit’ voor inspiratie- en
Waar je kan leertrajecten pbasisscholen en trainingsrogramma’'s

ontdekken & leren

voortgezet onderwijs
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de praktijk

Eetbare planten_ =

Subtropische soorten
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